
  جلسه برگزار شده هیأت مرکزي جذب اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی 44خلاصه مصوبات 

  

  27/7/87مصوبات دومین جلسه 

شرایط هائی که تا این تاریخ نامه موجود ارتقاء خواهند یافت و پروندهواجد شرایط ارتقاء هستند براساس آئین 1/11/87هائی که تا کلیه پرونده  .1 
  .نامه جدید مورد ارزیابی قرار خواهند گرفتلازم را احراز ننمایند براساس آئین

که تا تاریخ ) پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی(هاي اعضاي هیأت علمی متقاضی تبدیل وضعیت از کلیه پرونده   .2
نحوه تبدیل  9ماده هیأت ممیزه مرکزي تحصویل گردیده است براساس اصلاحیه  هاي تخصصی هیأت ممیزه دانشگاهها یابه کمیته 1/5/87

هاي تبدیل وضعیت براساس دستورالعمل جدید مورد ارزیابی قرار گرفته و پس از این تاریخ پرونده. گیرندنامه ارتقاء مورد ارزیابی قرار میعضویت آئین
 .تبدیل وضعیت آنها انجام خواهد گرفت

اي تدوین و به هیأت مرکزي ارائه گردد تا پس از نامهدستورالعمل اجرائی جذب و تبدیل عضویت، آئین 19ماده د در اجراي تبصره مقرر گردی   .3
  .تصویب نهائی براي اجرا به دانشگاه ارسال گردد

یأت مرکزي جذب ضمن ارسال به هیأت هاي اجرائی جذب ارسالی به همقرر گردید اسامی معرفی شده از دانشگاهها و مراکز آموزش عالی هیأت   .4
  .عالی جذب توسط دبیرخانه از طریق مراجع ذیصلاح بررسی و استعلام گردد

    

  4/9/87مصوبات سومین جلسه 

مقرر شد تا براساس آئین مربوطه ابتدا موافقت رؤساي . اندهاي اجرائی اضافه شدهدرخصوص افرادي که توسط هیأت عالی به اعضاي هیأت   .1
  .هها اخذ سپس اقدام گردد و در صورت عدم موافقت افراد جایگزین معرفی شونددانشگا

هاي اجرایی جذب اعضاي مقرر گردید با رئیس نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاهها درخصوص معرفی نماینده جهت عضویت در ترکیب هیأت   .2
  .هیأت علمی مؤسسات پژوهشی مکاتبه شود

   2/10/87مصوبات چهارمین جلسه 

   :در رابطه با تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی تصمیمات زیر اتخاذ گردید .1

 .گیردهاي اجرائی جذب مؤسسه انجام میبررس و محاسبه امتیازات متقاضیان تبدیل وضع به رسمی آزمایشی توسط هیأت :الف      

ه فرد در این مدت نتواند تبدیل وضع گردد، یکی از سه تصمیم ذیل توسط چنانچ. مدت مجاز براي دوره پیمانی دو تا پنج سال خواهد بود :ب      
  .هیأت امناء مؤسسه اتخاذ خواهد گردید

  خاتمه خدمت فرد 1ب ـ      

  تمدید بمدت یکسال 2ب ـ      



  تبدیل وضعیت فرد به پیمانی 3ب ـ      

  .باشدبراي سه دوره یک ساله می 2حداکثر تمدید مدت بند ب : تبصره

  .را اتخاذ نماید 3یا ب ـ  1تواند یکی از تصمیمات بندهاي ب ـ سال هیأت امناء می 3انقضاي مدت  پس از

مقرر گردید یکی از اعضاي هیأت اجرائی دانشگاههاي استان بعنوان عضو و نماینده استانی هیأت اجرائی دانشگاه آزاد توسط دبیرخانه هیأت    .2
  .مرکزي معرفی و حکم صادر گردد

  مقرر گردید درخصوص تشکیل کمیته تأیید صلاحیت علمی و عمومی و    .3
  .کار گروههاي مربوطه و اعضاي آنها پیشنهادات توسط اعضاء ارائه گردد

    

  14/10/87مصوبات پنجمین جلسه 

 2از جدول شماره  8و  7،  6،  5،  4هاي از ستون) درصد امتیازات 100تا  70بین (کسب حد نصاب تعیین شده توسط هیأت امناء مؤسسه    .1
-از ستون) درصد امتیازات 100تا  70(نامه ارتقاء، براي اعضاي هیأت علمی آموزشی و کسب حد نصاب تعیین شده توسط هیأت امناء مؤسسه آئین
  نامه ارتقاء براي هیأت علمی پژوهشیآئین 3جدول شماره  6و  5،  3هاي 

    

  5/11/87مصوبات هفتمین جلسه 

آقایان حسینچی، حریرچی و نیازي در کمیته دانشگاه آزاد و غیرانتفاعی ـ غیردولتی به تصویب رسید و مقرر شد بعد از بررسی دقیق در  عضویت   .1
  .هاي بررسی صلاحیت علمی معرفی شوند تا پس از تصویب در هیأت مرکزي بکارگیري شوندصورت لزوم نمایندگانی هم براي عضویت در کلیه گروه

    

  12/11/87هشتمین جلسه مصوبات 

هاي بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان مقررگردید چنانچه طی مدت دو ماه به منظور تسریع و منطقی کردن مدت پاسخگوئی به تقاضاي پرونده   .1
پرونده و اعلام پاسخ استعلام از واحد حراست استعلام شونده یا دستگاه ذیربط دریافت نگردد کمیته مرکزي صلاحیت عمومی براساس مندرجات 

بدیهی است در صورت پاسخ منفی از حراست مربوطه پرونده متقاضی مجدداً کمیته بررسی . کتبی رئیس دبیرخانه، هیأت مرکزي اتخاذ تصمیم نماید
  .صلاحیت عمومی بررسی خواهد شد

گردد برابر توافق و هماهنگی دبیرخانه هیأت جه میهاي انجام گرفته از وزارت اطلاعات مواردي که با تأخیر موادرخصوص تسریع پاسخ استعلام   .2
  .مرکزي با وزارت یادشده اقدام لازم بعمل آید

    

  19/11/87مصوبات نهمین جلسه 



از وزیر محترم در جلسه مطرح گردید و مقرر شد درخصوص  17/6/86مورخ دم /9958استعلام دبیرخانه گزینش استاد و دانشجو به شماره    .1
ها صورت گیرد و طبق روال سابق گواهی توسط دبیرخانه صادر گردد و در صورت دریافت گانه استعلام از وزارت اطلاعات و حراست افراد بندهاي سه

  .گزارش و تشخیص دبیرخانه تحقیقات نیز انجام شود

ان با ارسال پرونده متقاضیان به هیأت مقرر گردید مؤسسات پس از تکمیل و تأیید اولیه صلاحیت عمومی و توانائی علمی در هیأت اجرائی همزم   .2
بدیهی است در صورت منفی بودن پاسخ هیأت مرکزي . مرکزي با متقاضیان بصورت مشروط قرارداد پیمانی و با همکاري تنظیم و آنها را بکار بگیرند

  .قرارداد توسط مؤسسه لغو و پایان همکاري به متقاضی اعلام خواهد شد

هاي یت ساماندهی مراکز آموزش عالی آزاد به دانشگاه جامع علمی ـ کاربردي واگذار گردیده است مقرر گردید پروندهبا توجه به اینکه مسئول   .3
  .گزینشی آنان به اداره کل مراکز آموزش عالی آزاد عودت تا از کانال مربوطه اقدام شود

ماه  6حداکثر بعد از مدت . ور به ریاست محترم دانشگاه ابلاغ گرددمقرر گردید به منظور ساماندهی جذب اعضاي هیأت علمی در دانشگاه پیام ن   .4
  .واحد بزرگ مراکز استانی بوجود آورد 30هیأت اجرائی براي  30آمادگی لازم را جهت تشکیل 

    

  3/12/87مصوبات دهمین جلسه 

هاي تهران و جناب آقایان دکتر نین آموزشی دانشگاهاي درخصوص مشکلات مربوط به ارتقاء، با حضور سه تن از معاومقرر گردید کمیسیون ویژه   .1
  .عامري و دکتر ایرانمنش برگزار گردد و نتیجه آن براي تصویب به هیأت مرکزي ارجاع شود

    

  12/2/88مصوبات سیزدهمین جلسه 

یأت مرکزي جذب بود مطرح هاي ممیزه مرکزي که حاوي چهار سؤال از همعاون وزیر و رئیس محترم هیأت 29/1/88مورخ  631/15نامه    .1
  گردید و مقرر شد 

. هاي امناء و هیأت ممیزه مرکزي واصل گردیده است مورد بررسی صلاحیت علمی قرار گیرندبه دفتر مرکزي هیأت 1/10/87هایی که قبل از پرونده
لاغ تا پس از کسب صلاحیت عمومی و چنانچه صلاحیت علمی این متقاضیان مورد تأیید قرار گرفت، مراتب به هیأت اجرائی جذب مؤسسه اب

در . جمعبندي اولیه جهت اتخاذ تصمیم نهایی به هیأت مرکزي جذب ارسال گردد تا براساس ضوابط و مقررات مربوطه اقدامات بعدي صورت گیرد
جذب اعضاي هیأت علمی مصوب هاي نامهپرونده جهت بررسی و اتخاذ تصمیم طبق آئین   صورتیکه صلاحیت علمی آن متقاضیان یاد شده احراز نشد

  .شودشوراي عالی انقلاب فرهنگی به مؤسسه مربوط عودت داده می

    

  26/2/88مصوبات چهاردهمین جلسه 

هاي مورد عمل خود در زمینه ها ودستورالعملنامهدر خصوص بررسی آئین 25/1/88د ش ع مورخ /415/88مقررگردید در پاسخ به درخواست    .1
هاي امناء و هیأت ممیزه شوراي عالی انقلاب فرهنگی مقرر گردید نظرات کارشناس توسط دفتر هیأت 608تطبیق آن با مصوبه جذب و ارتقاء و 

    .مرکزي و اداره کل نظارت و ارزیابی آموزش عالی در جلسه آتی به صورت مکتوب ارائه گردد



ها در س معارف اسلامی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاهمعاون امور اساتید و درو 10/10/87مورخ  1800/87/32نامه شماره    .2
هاي اجرائی جذب ها بحث و بررسی شد و مقرر گردید با توجه به اختیارات هیأتخصوص انتقال اعضاي هیأت علمی گروه معارف به دیگر گروه

زجمله گروه معارف، مسأله انتقال اعضاي گروه معارف نیز طبق ها در خصوص بررسی و اتخاذ تصمیم در مورد انتقال اعضاي هیأت علمی ادانشگاه
هاي اجرائی، جهت در خصوص جذب هیأت علمی گروه معارف در مرحله پیمانی پس از تشکیل پرونده در هیأت. روال معمول بررسی و اقدام گردد

  .می نهاد اقدام گرددهاي علمی و عمومی از طریق دفتر معاونت امور اساتید و دروس معارف اسلاکسب صلاحیت

هاي در هر صورت حداکثر پایه. باشدسال می 2زمان لازم براي تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمی از استخدام پیمانی به رسمی آزمایشی حداقل    .3
  .باشدپنج پایه می) مربی یا مربی آموزشیار(استحقاقی در مدت پیمانی 

اند جهت تبدیل وضعیت به رسمی ر براي عضویت پیمانی مجوز از معاونت آموزشی دریافت نمودهدر مورد متقاضیان کارشناسی ارشد که یکبا   .4
  .توانند براي کسب صلاحیت عمومی اقدام نمایدبا همان مجوز مربی می  آزمایشی

اند در مرحله رسمی ودهمتقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی که مراحل بررسی صلاحیت عمومی را برابر قوانین طی ننم   .5
  .آزمایشی با دقت لازم صلاحیت عمومی آنان مجدد بررسی قرار خواهد گرفت و تذکر و اخطار لازم به دانشگاهها داده شود

در پایان جلسه گزارش رئیس محترم دانشگاه جامع علمی کاربردي در خصوص روند بررسی توانائی علمی و صلاحیت عمومی روساي پیشنهادي    .6
کز تابعه بررسی گردید و درخواست ایشان مبنی بر موافقت هیأت مرکزي جذب جهت صدور حکم موقت سرپرستی براي آندسته از معرفی مرا

دیران شدگانی که پرونده صلاحیت عمومی آنان در روند رسیدگی قرار دارد مورد بررسی قرار گرفت و مقرر گردید به منظور تسریع در امور انتصاب م
دوره زمانی شش ماهه همزمان با تشکیل و به جریان انداختن پرونده صلاحیت عمومی روساي پیشنهادي مراکز تابعه توسط دانشگاه  فقط براي یک

  زمان موردنظر قطعی و غیرقابل تمدید . جامع علمی کاربردي حکم سرپرستی موقت و مشروط و حداکثر به مدت شش ماه براي آنان صادر گردد
  .باشدکسانی که صلاحیت آنان تأیید نگردد خود به خود حضور و مسئولیت آنان پس از شش ماه کان لم یکن میبدیهی است . باشدمی

    

  9/3/88مصوبات پانزدهمین جلسه 

ها این کمیته. هاي تخصصی بشرح ذیل براي آنان تشکیل شودبراي هر گروه آموزشی یک کمیته بررسی توانائی علمی منظور گردد و کارگروه   .1
   .داراي یک نفر رئیس و یک دبیر خواهد بود

ـ کارگروه تخصصی مهندسی عمران ـ کارگروه تخصصی : هاي تخصصی کمیته بررسی توانائی علمی گروه فنی و مهندسی عبارتند ازـ کارگروه1/1
ت و کامپیوتر ـ کارگروه تخصصی مهندسی صنایع ـ کارگروه تخصصی مهندسی شیمی و مواد ـ کارگروه تخصصی مهندسی برق، الکترونیک، مخابرا

  ايمهندسی مکانیک، هوافضا و هسته

کارگروه تخصصی علوم زیست شناسی و زمین شناسی ـ : هاي تخصصی کمیته بررسی توانائی علمی گروه آموزشی علوم پایه عبارتند ازـ کارگروه2/1
    کارگروه تخصصی فیزیک و ریاضی ـ کارگروه تخصصی شیمی

شناسی و آبیاري ـ کارگروه تخصصی شیلات کارگروه تخصی خاك: خصصی کمیته بررسی توانائی علمی گروه کشاورزي عبارتند ازهاي تـ کارگروه3/1
  .شناسی، آبیاري و باغبانیـ کارگروه تخصصی منابع طبیعی و جنگلداري ـ کارگروه تخصصی زراعت، خاك

ـ کارگروه تخصصی هنرهاي زیبا ـ کارگروه تخصصی پژوهش : زشی هنر عبارتند ازهاي تخصصی کمیته بررسی توانائی علمی گروه آموـ کارگروه4/1
  .هنر ـ کارگروه تخصصی معماري و شهرسازي



کارگروه تخصصی علوم تربیتی و روانشناسی ـ کارگروه : هاي تخصصی کمیته بررسی توانائی علمی گروه آموزشی علوم انسانی عبارتند ازـ کارگروه5/1
عارف اسلامی ـ کارگروه تخصصی حقوق و علوم سیاسی ـ کارگروه تخصصی ادبیات و علوم انسانی تاریخ و جغرافیا ـ کارگروه تخصصی الهیات و م

هاي خارجی ـ کارگروه تخصصی علوم شناسی و ارتباطات ـ کارگروه تخصصی اقتصاد و آمار ـ کارگروه تخصصی زبانتخصصی علوم اجتماعی، جامعه
  .مدیریت

    

  6/4/88همین جلسه مصوبات شانزد

    :در مورد تبدیل کارشناسان به هیأت علمی تحت شرایط ذیل موافقت گردید .1

 هاي معتبر و گذراندن امتحان جامع دکتريقبولی در دوره دکتري دانشگاه: الف

تبدیل وضع به هیأت علمی  چنانچه متقاضی تبدیل از کارشناسی به هیأت علمی پس از گذراندن امتحان جامع و قبل از اتمام تحصیل متقاضی: ب
دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضاي « بایست در هیأت اجرایی جذب مؤسسه مربوط حد نصاب مقرر را طبق گردد می

ضو هیأت در این صورت پس از تأیید نهایی هیأت مرکزي جذب به ع. را کسب نمایند» ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشهیأت علمی دانشگاه
  .گرددعلمی در مرتبه مربی تبدیل می

چنانچه کارشناس پس از اخذ مدرك دکتري تقاضاي تبدیل وضعیت به هیأت علمی نماید، پس از کسب حد نصاب لازم براي تبدیل وضع از : ج
  .نمایندپیمانی به رسمی آزمایشی در هیأت اجرایی جذب را کسب نموده و مراحل تبدیل وضعیت را در هیأت مرکزي طی 

- گیري بعمل میباشند، در هیأت مرکزي جذب براي آنان تصمیمدر مؤسسات آموزش عالی آموزشی و پژوهشی فاقد هیأت اجرایی جذب می :تبصره
  .آید

    

  مصوبات هفدهمین جلسه 

پرورش یک هیأت اجرایی جذب  مقرر گردید به منظور ساماندهی اعضاي هیأت اجرایی جذب آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت آموزش و   .1
   . هاي مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی و هیأت عالی جذب تشکیل گرددنامهزیر نظر هیأت مرکزي براساس آئین

در مورد مؤسسات مراحل جذب و تبدیل وضع مؤسسات در رابطه با تفویض اختیار جذب اعضاي هیأت علمی مؤسسات فاقد هیأت اجرایی جذب    .2
   .باشندهاي مادر یا ایجاد یک هیأت اجرایی مستقل براي آنها مقرر گردید بررسی و پیشنهاد ارائه بهتري به هیأت مرکزي جذب میهبه دانشگا

    

  3/5/88مصوبات هجدهمین جلسه 

  تأکید براي اجرایی نمودن قوانین تشکیل کارگروه و خارج کردن کار از روال سابق و عملیاتی کردن کارگروه عملیاتی  .1
 هاي اجرایی جذب و نظارت و بازرسی میدانی از آنها اي از هیأتگیري درخواست گزارش نوبهپی .2



گسترش و هیأت ممیزه گرفته شده و مورد بررسی  هاي منتخب شوراي هاي علمی از لیست اعضاي کمیتهمقررگردید درخصوص تکمیل کارگروه   .3
 .قرار گیرد

أت امناء یا مؤسس مؤسسات غیرانتفاعی غیردولتی و آموزش عالی آزاد اگر در یکی از موارد فوق تأئید مقررگردید اگر صلاحیت عمومی اعضاي هی   .4
  .شده باشد و مدت دو سال از آن سپري نشده باشد بررسی صلاحیت عمومی مجدد انجام نشود

    

  31/5/88مصوبات نوزدهمین جلسه 

نامه تشکیل آئین 5ماده  2ز رسمی آزمایشی به رسمی قطعی با توجه به تبصره درخصوص تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمی با مرتبه مربی ا   .1
ها و مراکز آموزش عالی کشور مقررگردید پیشنهاد ذیل براي مقام عالی وزارت ارسال تا پس از تأیید هیأت عالی جذب اعضاي هیأت علمی دانشگاه

  .ایشان اجرائی گردد

اند به رسمی قطعی تبدیل وضع یابند نتوانسته 3/10/87مورخ  3542/19چنانچه مربیان رسمی آزمایشی که قبل از بخشنامه شماره : پیشنهاد
هاي سالانه هیأت اجرائی جذب مؤسسه نسبت به ادامه همکاري نامبرده بصورت تمدید تواند در صورت نیاز و به شرط کسب ترفیع پایهدانشگاه می

به صورت رسمی  3/10/87مورخ  3542/19این مصوبه شامل مربیانی است که قبل از بخشنامه . سمی آزمایشی اتخاذ تصمیم نمایدسالانه عضویت ر
  .اندها بودهآزمایشی در استخدام دانشگاه

. گرددأت ابلاغ میمجوز صدور حکم رسمی قطعی پس از تأئید هیأت مرکزي جذب توسط دبیر هی 19/4/86مورخ  608نامه مصوب براساس آئین   .2
  .پذیردصدور حکم رسمی آزمایشی کما فی السابق توسط مقام عالی وزارت صورت می

هاي اجرائی جذب مؤسسات مبداء و مقصد درخصوص انتقال اعضاي هیأت علمی مورد تأئید وزارت متبوع در صورت موافقت هیأت    .3 .1
- پذیر میه دیگر با موافقت بالاترین مقام دستگاه انتقال یا مأموریت دهنده امکاندر مورد انتقال از یک دستگاه به دستگا. پذیر استامکان
    .باشدپذیر میضمناً در مورد اعضاي هیأت علمی رسمی آزمایشی کما فی السابق هر گونه انتقال با مجوز مقام عالی وزارت امکان. باشد

ي اجرائی جذب پرونده متقاضیان براي اتخاذ تصمیم نهائی به هیأت هاها مقررگردید پس از بررسی هیأتدرخصوص جذب بورسیه    .4 .2
   .هاي لازم بعمل آیدضمناً مقرر گردید با اداره کل بورس نیز هماهنگی .مرکزي جذب ارسال گردد

   

  7/6/88مصوبات بیستمین جلسه 

پس از : درخصوص تأیید نهایی درخواست عضویت هیأت علمی پیمانی مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مقرر گردید بطریق ذیل اقدام گردد   .1
پرونده متقاضیان جهت اتخاذ تصمیم نهایی به در ) براي توسعه فاقد هیأت اجرایی در کمیته منتخب مؤسسه(بررسی اولیه در هیأت اجرایی مؤسسه 

هاي بررسی صلاحیت علمی طرح و نتیجه ها حسب مورد و در صورت نیاز به تشخیص دبیر هیأت در کارگروهپرونده. گرددزي جذب ارسال هیأت مرک
  .گرددنهایی توسط دبیر هیأت به مؤسسه یا معاونت آموزشی وزارت متبوع ارسال می

صیلی مؤسسات مقرر گردید، پرونده نامبردگان به همراه مدارك و مستندات مربوط در رابطه با تأیید نهایی پرونده متقاضیان استفاده از بورسیه تح   .2
پرونده متقاضیان بورسیه براي کسب . به کسب امتیاز مقرر از طریق هیأت اجرایی جذب براي اعضاي بورس به هیأت مرکزي جذب ارسال گردد

  .گرددیأت مرکزي ارسال میهاي علمی هصلاحیت علمی حسب مورد با نظر دبیر هیأت مرکزي به کمیته



در مورد کارشناسان مقرر گردید پس از کسب مجوز از معاونت آموزشی بشرط کسب حداقل امتیاز تبدیل وضع پیمانی به رسمی آزمایشی    .3
  .توانند تبدیل وضع یابندمی) مصوب هیأت امناء مؤسسه 100-70حداقل امتیاز (

به رسمی آزمایشی در صورتی که فرد متقاضی پس از اتمام دوره ضرورت به استخدام پیمانی  تبدیل وضع اعضاي هیأت علمی طرح سربازي   .4
  .مؤسسه درآمده باشد تبدیل وضع آنان پس از اتمام دوره طرح سربازي همانند سایر اعضاي هیأت علمی بلامانع است

مقام عالی وزارت در این خصوص، تبدیل   25/10/84خشنامه ب 3در خصوص تبدیل وضع کارشناسان قطعی به مربی آموزشیار با توجه به تذکر    .5
  .باشدپذیر نمیوضع نامبردگان امکان

در . التحصیل شده، دانشگاه موظف است پس از تأیید صلاحیت علمی و عمومی آنان را بکار گیرندهاي فارغدرخصوص الزام به کارگیري بورسیه   .6
گیري به معاونت آموزش ارسال گردد و تا تصمیم نهائی اتخاذ بنی بر عدم بکارگیري جهت تصمیمغیر اینصورت دلایل مستند و متقن دانشگاه م

  .گردد

    

  21/6/88مصوبات بیست و یکمین جلسه 

  .ها و مصوبات نحوه تبدیل وضعیت پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی بحث و بررسی بعمل آمدنامهدر خصوص آیین

   .به شرح ذیل اصلاح گردد 2/10/87اصلاحیه بند یک چهارمین صورتجلسه هیأت مرکزي جذب به مورخ  مقرر گردید .1

 :گرددبه شرح ذیل اصلاح می) هر دو(ـ تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی 

  :اصلاحات ویرایشی به صورت زیر انجام گرفت: ـ بند الف

  .گیردهاي اجرائی جذب مؤسسه انجام میو محاسبۀ امتیازات مصوب متقاضیان تبدیل وضع به رسمی آزمایشی توسط هیأت بررسی: ـ الف

  :به شرح ذیل اصلاح گردید: ـ بند ب

سه تصمیم چنانچه فرد در این مدت نتواند تبدیل وضع گردد یکی از . سال خواهد بود 5تا  2مدت مجاز براي توقف در دوره رسمی آزمایشی : ـ ب
  :ذیل توسط هیأت امناء مؤسسه اتخاذ خواهد گردید

              خاتمه خدمت فرد - 1:ـ ب

  تمدید به مدت یکسال - 2:ـ ب

  تبدیل وضع به پیمانی - 3:ـ ب

  .باشد، براي سه دوره یک ساله می 2حداکثر تمدید مدت بند ب : ـ تبصره

  .را اتخاذ نماید 2یا ب  1ز تصمیمات بندهاي ب تواند یکی اسال هیأت امناء می 2ـ پس از انقضاي مدت 



ها و مراکز آموزش عالی مقرر گردید با درخواست رسمی به همراه مدارك ذیل اقدام لازم صورت هاي دانشگاهدرخصوص پرونده متقاضیان بورسیه   .2
  :گیرد

  الف ـ ارسال حکم کارگزینی مورد تأیید وزارت علوم

  مکتسبهب ـ رسال مستندات امتیاز 

 1اي تنظیم و ارسال گردد تا بند اداره کل بورس و امور دانشجویان خارج مقررگردید نامه 14/5/88مورخ  42749/4درخصوص ابلاغیه شماره    .3
  .ابلاغیه به شرح ذیل اصلاح شود

هاي تحصیلی بعهده هیأت می راتبههیأت عالی جذب بررسی صلاحیت علمی و عمو 19/4/88مورخ  608مصوبه جلسه  5ماده  4برابر بند : 1بند 
  .باشداجرائی جذب مؤسسه می

    

  19/7/88مصوبات بیست و دومین جلسه 

از مؤسسات دریافت نماید و در یک .) شودتوسط هیأت امناء مؤسسه تعیین می( دبیرخانه مرکزي حد نصاب امتیازات مندرج در بند ب آئینامه را    .1
  .جدول مشخص براي اعضاء ارائه نماید

    

  2/8/88مصوبات بیست و سومین جلسه 

  .هاي اجرائی جذب تهیه و به هیأت مرکزي ارائه نمایندهاي کشور نیز گزارشی از هیأتمقررگردید مسئولان دفاتر نمایندگی دانشگاه   .1

گردد و در صورت تمدید با ادامه  مقرر گردید صلاحیت عمومی اعضاء هیأت امناء و رؤساي مؤسسات غیرانتفاعی غیردولتی براي یکدوره تأیید   .2
  خدمت آنان در 

همچنین صلاحیت اعضاي هیأت مؤسس نیز حداکثر سه سال اعتبار داشته و . هاي بعدي صلاحیت عمومی آنان مجدداً مورد بررسی قرار گیرددوره
  .گرددبعد از سه سال مجدداً بررسی می

    

  

 9/8/88مصوبات بیست و چهارمین جلسه 

 9/6/88مورخ  10214نامه شماره توسط دبیر هیأت مرکزي درخصوص مربیان و موافقت 8/6/88مورخ  9093/2/23ائه شده به شماره پیشنهاد ار   .1
  .هاي اجرایی مؤسسات ارسال گرددمقام عالی وزارت جهت اطلاع براي هیأت

د و مؤسساتی که هنوز معرفی ننمودند مشخصات و پیگیري لازم صورت گیرد تا نسبت به صدور احکام کارگروه صلاحیت عمومی تسریع گرد   .2
  .اسامی گرفته شود و اقدام گردد



نامه ارتقاء ارتقاع جدید در جداول درست آئین 4تا  1موارد  4مقرر گردید احتساب امتیازات مرتبه علمی و تبدیل وضعیت مطابق با جدول شماره    .3
  .منعکس نمایند

    

   16/8/88مصوبات بیست و پنجمین جلسه 

ایشان از رسمی آزمایشی به رسمی    درخواست دانشگاه اراك در خصوص تبدیل وضعیت آقاي دکتر محمد سلیمانژاد مبنی بر تبدیل وضعیت   .1
با توجه به . ( نامه از هیأت عالی جذب بررسی و اقدام شودآئین 5ماده  5بند  2قطعی مطرح و مقرر گردید پس از کسب استفساریه درخصوص تبصره 

  )ابودن مرتبه دانشیاري در مرحله رسمی آزمایشیدار

توانند در همان دانشگاه مورد تأیید قرار گرفته است، آنها می 3/10/87مورخ  42/35/19کسانیکه در مرتبه استادیاري قبل از بخشنامه شماره    .2
  .ی در مرتبه استادیاري نمایندتبدیل وضع به رسمی قطع) اصلاحیه ماده قانون استخدامی اعضاي هیأت علمی(طبق روال قبل 

نوزدهمین جلسه هیأت مرکزي جذب که به تصویب مقام عالی وزارت نیز رسیده است، پس از  1تبدیل وضعیت به رسمی قطعی براساس بند    .3
   .باشدپذیر میري امکاناز ارتقاء به مرتبه دانشیا   دریافت درجه دکتري و کسب حداقل امتیازات علمی مصوب هیأت امناء دانشگاه مربوطه یا پس

 براي تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، صدور گواهی مرتبه دانشیاري توسط هیأت ممیزه و یا استفاده از حداقل امتیازات مربوط   .4
هیأت  31/5/88اد مورخ موضوع پیشنه. (به ارتقاء براساس حد نصاب تعیین شده توسط هیأت امناء که به تصویب مقام عالی وزارت رسیده است

  .پذیر استدر موارد مربوطه امکان) مقام عالی وزارت 9/6/88مرکزي و موافقت مورخ 

التدریسی موسسات یاد باشند مقرر گردید صلاحیت علمی و عمومی متقاضیان حقبا توجه به اینکه برخی مؤسسات فاقد هیأت اجرائی جذب می   .5
جامع استان مربوط مورد بررسی قرار گیرد و درخواست مؤسسات یاد شده در محدوده استان تهران، کماکان شده توسط هیأت اجرائی جذب دانشگاه 

  .توسط دبیرخانه هیأت مرکزي جذب بررسی گردد

    

  16/08/88مورخ  25اهم تصمیمات جلسه 

 1وضعیت نامبرده به رسمی قطعی براساس بند پرونده تبدیل وضعیت آقاي محمد ابراهیمی از دانشگاه اراك مطرح و مقرر گردید تبدیل    .1
نوزدهمین جلسه هیأت مرکزي جذب که به تصویب مقام عالی وزارت نیز رسیده است، پس از دریافت درجه دکتري و کسب حداقل امتیازات علمی 

  .از ارتقاء به مرتبه دانشیاري انجام پذیرد  مصوب هیأت امناء دانشگاه مربوطه یا پس

وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، صدور گواهی مرتبه دانشیاري توسط هیأت ممیزه و یا استفاده از حداقل امتیازات مربوط براي تبدیل    .2
هیأت  31/5/88موضوع پیشنهاد مورخ . (به ارتقاء براساس حد نصاب تعیین شده توسط هیأت امناء که به تصویب مقام عالی وزارت رسیده است

  .پذیر استدر موارد مربوطه امکان) مقام عالی وزارت 9/6/88خ مرکزي و موافقت مور

التدریسی موسسات یاد باشند مقرر گردید صلاحیت علمی و عمومی متقاضیان حقبا توجه به اینکه برخی مؤسسات فاقد هیأت اجرائی جذب می   .3
درخواست مؤسسات یاد شده در محدوده استان تهران، کماکان  شده توسط هیأت اجرائی جذب دانشگاه جامع استان مربوط مورد بررسی قرار گیرد و

  .توسط دبیرخانه هیأت مرکزي جذب بررسی گردد

    



  

 21/09/88مورخ   26اهم تصمیمات جلسه 

داول نامه ارتقاء جامتیاز از آئین 60درخصوص حد نصاب امتیازات مربیان متقاضی استفاده از بورس تحصیلی دکتري متقاضیان مذکور حداقل    .1
  )بر روي منزلگاه هیأت. (پیوست را کسب نماید

هیأت اجرائی جذب دانشگاه رازي درخصوص تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمی که  24/4/88مورخ  1/10/ج/هـ/270در پاسخ به نامه شماره    .2
  .ام پذیردباشند مقرر گردید تبدیل وضعیت این افراد نیز همانند سایر متقاضیان انجداراي صلاحیت مدرسی می

هاي متقاضیان هیأت اجرائی جذب دانشگاه کرمان درخصوص بررسی مجدد پرونده 12/7/88مورخ  9475/111در پاسخ به استعلام شماره    .3
انجام گرفته است، مقرر گردید چنانچه استخدام و یا تبدیل وضعیت متقاضیان براساس کسب  1/10/87استخدام و یا تبدیل وضعیت که قبل از 

  .باشدانجام گرفته باشد نیاز به بررسی مجدد نمی 3/10/87یت علمی و عمومی از مراجع ذیصلاح تا تاریخ صلاح

نامه آیئن 5ماده  2در مورد اعمال تبصره  15/7/88ج مورخ /104/1در پاسخ به استعلام هیأت اجرائی جذب دانشگاه علامه طباطبائی به شماره    .4
شوراي عالی انقلاب فرهنگی مبنی بر این که در موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزراء  10/2/87و  19/4/86تشکیل هیأت عالی جذب مصوب 

مقرر گردید درخواست مذکور از طریق . تر از دانشیاري نیز مقدور خواهد بودوزارتین امکان رسمی قطعی شدن اعضاي هیأت علمی در مراتب پایین
  .شکار گردد و سایر مراحل جذب از طریق هیأت مرکزي جذب پیگیري گرددرئیس دانشگاه براي مقام عالی وزارت گرد

هیأت اجرائی جذب دانشگاه زنجان درخصوص قالب قرارداد پیمانی به صورت مشروط همزمان با  12/7/88مورخ  25059در پاسخ به استعلام    .5
-باشد که هیأتارت متوع صرفاً براي یک دوره زمانی یکساله میارسال پرونده متقاضیان به هیأت مرکزي مجوز هیأت عالی و هیأت مرکزي جذب وز

    . باشدهاي اجرائی رأساً نسبت به انتخاب فرد اصلح از میان متقاضیان اقدام نموده و نیاز به ارسال دو برابر سهمیه جذب نمی

    

  

 12/10/88مورخ  28اهم تصمیمات جلسه 

ل وضعیت اعضاي هیأت علمی مورد نیاز مؤسسات پژوهشی وابسته به وزارت متبوع، هیأت اجرائی مقرر گردید به منظور انجام امور جذب و تبدی   .1
ریزي، مؤسسه پژوهش و برنامه(ریزي آموزش عالی مستقر گردد و مراکز فوق عبارتند از جذب منطقه دو تشکیل و در مؤسسه پژوهش و برنامه

هاي علمی کشور، سازمان سنجش آموزش کشور ز نشر دانشگاهی، مرکز تحقیقات و سیاستپژوهشکده فناوري اطلاعات، پژوهشکده تربیت بدنی، مرک
  )و ستاد وزارت متبوع

  :باشدبشرح ذیل می 2ترکیب اعضاي هیأت اجرائی منطقه 

سسات منطقه ریزي بعنوان رئیس هیأت اجرائی جذب و پنج نفر از اعضاي هیأت علمی واجد شرایط از مؤرئیس موسسه پژوهش و برنامه: تبصره
  مذکور با پیشنهاد رئیس واحد انتخاب هیأت مرکزي جذب

  .اي پیشنهادات مراکز فوق را دریافت و در جلسه مطرح نمایددبیرخانه مرکزي طی نامه: تبصره

    



  19/10/88مورخ  29اهم تصمیمات جلسه 

اند لکن مراحل بررسی و تأیید گردیده 1/10/87قبل از تاریخ هاي ممیزه تا هاي تخصصی هیأتهائی که صلاحیت علمی آنان در کمیسیونپرونده   .1
هاي جدید ها هیأت ممیزه مرکزي بعد از این تاریخ طی گردیده است براساس قوانین و مقررات قبل از بخشنامهبعدي در هیأت ممیزه دانشگاه

  .شوراي عالی انقلاب فرهنگی بررسی گردند) 1/10/87(

ها الزامی واهی توسط دبیرخانه هیأت مرکزي جذب بررسی سوابق بویژه صورتجلسه کمیسیون تخصصی هیأت ممیزهبراي رسیدگی و صدور گ :تبصره
  .است

ها در خصوص نحوه ارسال و بررسی نهائی دو برابر ظرفیت جذب به هیأت مرکزي بحث و بررسی بعمل آمده با توجه به سوالات متعدد دانشگاه   .2
  .پرونده جلسات مرکزي جذب توسط هیأت مرکزي، متقاضیان اصلح انتخاب و معرفی گردندمقرر گردید قسمت روال ارسال 

هاي تحصیلی هاي تحصیلی مقرر گردید صلاحیت علمی و عمومی متقاضیان راتبهبا توجه به صراحت قوانین و مقررات جذب هیأت علمی و راتبه   .3
د نهائی به هیأت مرکزي جذب ارسال گردد اداره کل بورس صرفاً به بررسی شرایط هاي اجرائی جذب بررسی گردد و جهت صدور و تأییتوسط هیأت

  .و قوانین موردنظر مندرج در آئینامه مربوطه بپردازد بررسی علمی و عمومی نامبردگان در آن اداره کل موضوعیت ندارد

-هاي معارف اسلامی پس از دریافت صلاحیتگروه در خصوص بررسی نهائی صلاحیت علمی و عمومی متقاضیان جذب و تبدیل وضعیت اعضاي   .4
هاي اجرائی جذب موسسات که توسط دفتر امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري صادر گردیده است در هاي علمی و عمومی از طریق هیأت

  .جلسه هیأت مرکزي مطرح و نتیجه اعلام گردد

    

  26/10/88مورخ  30اهم تصمیمات جلسه 

د نحوه اعلام وضعیت توانائی علمی متقاضیان راتبه تحصیلی به اداره کل بورس مقرر گردید فقط نتیجه نهایی به اداره کل بورس صادر در مور   .1
  .باشدگردد و لزومی به اعلام امتیازات متقاضیان به اداره کل بورس نمی

    

  03/11/88مورخ    31اهم تصمیمات جلسه 

وزارت جهاد کشاورزي مطرح گردید پس از بحث و بررسی با تشکیل یک هیأت اجرائی جذب  12/10/88 مورخ 201/67583درخواست شماره    .1
براي مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به آن وزارتخانه موافقت گردید و مقرر گردید برابر آئینامه جذب اعضاي هیأت علمی مصوب جلسه 

وزارتخانه مقرر گردید کارگروه هیأت اجرائی جذب هیأت علمی مؤسسات آموزش عالی و شوراي عالی انقلاب فرهنگی آن  19/4/86مورخ  608
  :پژوهشی وابسته به آن وزارت بشرح ذیل تشکیل گردد

  شش نفر عضو هیأت علمی واجد صلاحیت علمی و عمومی لازم مؤسسات وابسته با حداقل مرتبه استادیاري و رسمی قطعی  .1
 ها هبري در دانشگاهیک نفر نماینده نهاد مقام معظم ر .2

   

   : تشکیل کارگروه بررسی صلاحیت عمومی بشرح ذیل .1



 ـ سه نفر عضو هیأت علمی واجد صلاحیت علمی و عمومی لازم

  ـ یک نفر نماینده وزیر جهاد کشاورزي

  ـ یک نفر نماینده نهاد مقام معظم رهبري

  .حکم هیأت مرکزي جذب منصوب گرددبا    رئیس هیأت اجرائی جذب جهاد کشاورزي به پیشنهاد وزیر و: تبصره

  . ابلاغ گردیده است 07/05/88مورخ  7346/19که قبلاً طی نامه شماره  02/10/87اصلاحیه بند ب چهارمین جلسه مورخ 

   :در رابطه با تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی تصمیمات زیر اتخاذ گردید .1

 .گیردهاي اجرائی جذب مؤسسه انجام میوضع به رسمی آزمایشی توسط هیأتبررسی و محاسبه امتیازات متقاضیان تبدیل : الف

چنانچه فرد در این مدت نتواند تبدیل وضع گردد، یکی از سه تصمیم ذیل . مدت مجاز براي دوره رسمی آزمایشی دو تا پنج سال خواهد بود: ب
  .توسط هیأت امناء مؤسسه اتخاذ خواهد گردید

  خاتمه خدمت فرد 1ب ـ

  تمدید بمدت یکسال 2ب ـ

  تبدیل وضعیت فرد به پیمانی 3ب ـ

  .باشدبراي سه دوره یک ساله می 2حداکثر تمدید مدت بند ب : تبصره

  .را اتخاذ نماید 3یا ب ـ  1تواند یکی از تصمیمات بندهاي ب ـ سال هیأت امناء می 3پس از انقضاي مدت 

  پیشنهاد دبیر هیأت مرکزي جذب به مقام عالی وزارت

نامه تشکیل آئین 5ماده  2درخصوص تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمی با مرتبه مربی از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی با توجه به تبصره    .2
ها و مراکز آموزش عالی کشور مقررگردید پیشنهاد ذیل براي مقام عالی وزارت ارسال تا پس از تأیید هیأت عالی جذب اعضاي هیأت علمی دانشگاه

  .اجرائی گردد ایشان

    

  :پیشنهاد

تواند اند به رسمی قطعی تبدیل وضع یابند دانشگاه مینتوانسته 3/10/87مورخ  3542/19چنانچه مربیان رسمی آزمایشی که قبل از بخشنامه شماره 
صورت تمدید سالانه عضویت هاي سالانه هیأت اجرائی جذب مؤسسه نسبت به ادامه همکاري نامبرده بدر صورت نیاز و به شرط کسب ترفیع پایه

به صورت رسمی آزمایشی در  3/10/87مورخ  3542/19این مصوبه شامل مربیانی است که قبل از بخشنامه . رسمی آزمایشی اتخاذ تصمیم نماید
  .اندها بودهاستخدام دانشگاه

  »گرددهاد ارائه شده موافقت میبا پیشن«مرقوم نمودند  9/6/88در تاریخ  8/6/88مقام عالی وزارت در هامش پیشنهاد مورخ 



  

  .  

. گرددمجوز صدور حکم رسمی قطعی پس از تأئید هیأت مرکزي جذب توسط دبیر هیأت ابلاغ می 19/4/86مورخ  608نامه مصوب براساس آئین   .3
  /S/88.11.27.پذیردالسابق توسط مقام عالی وزارت صورت میصدور حکم رسمی آزمایشی کما فی

  08/12/88مصوبه سی و سومین جلسه مورخ 

دسـتورالعمل اجرایـی    12و  7مـواد   2در مورد استخدام و تبدیل وضع اساتید گروه معارف و دروس عمومی مقرر گردید طبق تبصره  5بند  .1

هیأت عالی جـذب   04/09/87د در مورد تبدیل وضعیت اساتید گروه معارف نیز براساس مصوبه بیست و چهارمین جلسه مورخ جذب عمل شو

هـاي علمـی اقـدام    ابلاغ گردیده است همانند تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمی سـایر گـروه   03/10/87مورخ  3542/19که طی شماره نامه 

 : دباشگردد که جزئیات آن به شرح ذیل می

پرونده متقاضیان استخدام پیمانی پس از تأیید صلاحیت عمومی در هیأت مرکزي جهت انجام مراحل استخدام به هیأت اجرائـی جـذب   ) الف

  . موسسه مربوطه ارسال گردد

چنـین  سمی آزمایشـی و هم ردر خصوص متقاضیان تبدیل وضعیت از کارشناس رسمی قطعی به هیأت علمی، رسمی آزمایشی، پیمانی به ) ب

هـاي مربوطـه بررسـی و جهـت     رسمی آزمایشی به رسمی قطعی همانند سایر متقاضیان، حدنصاب امتیازات علمی وسط هیأت اجرائی در فرم

  . اتخاذ تصمیم نهایی به هیأت مرکزي جذب ارسال گردد

  15/12/88مصوبه سی و چهارمین جلسه مورخ 

و متعهد براي اعزام بورس اعضاي هیأت افراد مـوردنظر را بـراي بررسـی معرفـی     مقرر گردید در خصوص شناسایی افراد واجد شرایط مومن  .2
 .نمایند

  22/12/88مصوبه سی و پنجمین جلسه مورخ 

در این رابطـه  . مقرر گردید کمیته استعدادیابی و شناسایی افراد مستعد جذب براي عضویت در هیأت علمی و بورس تحصیلی تشکیل گردد .3
 .ه نماید تا در جلسه بعدي مورد بحث قرار گیردنویس را تهیمرکز جذب پیش

  .هاي غیرانتفاعی  به صورت استانی بررسی گرددمقرر گردید پیشنهاد تشکیل هیأت اجرائی جذب دانشگاه .4
  28/01/89مصوبه سی و هفتمین جلسه مورخ 



هـاي راتبـه تحصـیلی و    سی علمی پروندهمقرر گردید در یک جلسه یکروزه، دبیر هیأت مرکزي جذب به همراه کارشناسان مربوطه جهت برر .5
  .اعلام رأي گردد

  04/02/89مصوبه سی و هشتمین جلسه مورخ 

  

  18/02/89مصوبه چهلمین جلسه مورخ 

در خصوص بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان استفاده از بورس سهمیه مربیان مطرح و مقرر گردید که اعطاي بورس مربیان پس از اتمـام   .6
 .علمی توسط هیأت مرکزي جذب صورت گیرد بررسی صلاحیت عمومی و

 .هاي علمی در صورتی که داراي تأیید صلاحیت عمومی هستند مورد بررسی قرار بگیرندبا تصویب اعضا مقرر گردید پرونده .7

  01/03/89مصوبه چهلمین و یکمین جلسه مورخ 

ان جذب و تبدیل وضعیت توسط دبیرخانـه هیـأت   هاي عمومی و علمی متقاضیمقرر گردید در خصوص نحوه صدور گواهی بررسی صلاحیت .8
 :مرکزي جذب به شرح ذیل اقدام شود

ـ گواهی متقاضیان جذب پیمانی و تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی به طور مستقیم به مؤسسه مربوطه و رونوشـت آن بـه   1
  .معاونت آموزشی وزارت متبوع ارسال گردد

ـ گواهی متقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی و کارشناس به هیأت علمـی رسـمی آزمایشـی بـه معاونـت آموزشـی وزارت       2
  .متبوع صادر و رونوشت آن به مؤسسه متقاضی ارسال گردد

مؤسسات، مطرح و مقـرر  موضوع محدودیت تحقیق در خصوص برخی از متقاضیان عضویت هیأت علمی، هیأت موسس، هیأت امنا و روساي  .9
گردید در صورت عدم دستیابی به منابع تحقیق از سوي محقق و یا مسئول دفتر تحقیق، بـا بررسـی لازم و دقیـق منـابع جدیـدي شناسـایی       

ع تأیید وتحقیق لازم انجام گیرد در غیر این صورت به علت فقدان منبع و یا دقیق نبودن اطلاعات عدم احراز صلاحیت و یا عدم شناسایی مناب
  .و ارسال گردد

  08/03/89مصوبه چهلمین و دومین جلسه مورخ 

هیـأت مرکـزي مطـرح     08/03/89موضوع چگونگی تبدیل وضعیت استخدامی جانبازان محترم عضو هیأت علمی در جلسه مـورخ   .10
 24/10/88دش مـورخ  /9139/88و مصـوبه  ) پیوست( 23/12/1388مورخ  22930/7602/5/19گردید و هیأت پس از بررسی بخشنامه شماره 

هاي لازم علمی و عمومی لازم با توجه به مصوبه شورا مبنی بر کسب صلاحیت. شوراي عالی انقلاب فرهنگی را مورد بررسی قرار داد) پیوست(
نامه و از پیمانی به رسمی آزمایشی و یا از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی حسب مورد مقرر گردید به منظور رفـع مغـایر موجـود بـین بخش ـ    

بعلاوه مقرر گردید جناب آقاي دکتر نادري منش معاون محترم آموزش نسبت بـه  . مصوبه از مقام عالی وزارت استحضار و کسب رهنمود گردد
مذاکره با مقام عالی وزارت و ارایه توضیحات لازم اقدام نموده و نتیجه را در جلسه آتی هیأت مرکزي جذب به اسـتماع اعضـاء محتـرم هیـأت     

  . نندبرسا



با توجه به مصوبات قبلی هیأت عالی جذب و هیأت مرکزي به منظور تسهیل و تسـریع در جـذب اعضـاي هیـأت علمـی متقاضـی        .11
حتـی بـدون   (ماهـه   6گردد، استخدام متقاضیان پس از تأیید اولیه هیأت اجرائی جذب مؤسسه در قالب قرارداد پیمـانی  استخدام، تصریح می
هاي علمی و عمومی لازم به هیأت مرکزي جذب ارسال و همزمان پرونده متقاضی را براي تأکید نهائی صلاحیتاقدام نمایند ) اختصاص ردیف

  . نمایند
  29/03/89مصوبه چهلمین و چهارمین جلسه مورخ 

ــه    .12 ــراي حرف ــیلی دکت ــدرك تحص ــی داراي م ــأت علم ــیان هی ــوب    متقاض ــد محس ــی ارش ــا کارشناس ــیلی آنه ــدرك تحص اي، م
  .کسب مجوز از معاونت محترم آموزشی وزارت علوم اقدام نمایند گردد، لذا پس ازمی


